Metodebeskrivelse — faktoranalyse og indikatorfastleeggelse for den gymnasiale trivselsmaling
Gymnasiale uddannelser
Bgrne- og Undervisningsministeriets Datavarehus

Dette notat redegg@r for, hvilke indikatorer der er fundet i den gymnasiale trivselsmadling. Desuden beskriver
notatet den anvendte metode Principal Komponent Analyse og hvilke faktorer, der indgdr i dannelsen af in-
dikatorer for den gymnasiale trivselsmdling.
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Baggrund

For at understgtte skolernes arbejde med resultaterne af den nationale trivselsmaling, undersggte ekspert-
gruppen for trivselsmalingen pa de gymnasiale uddannelser, om der kunne dannes et antal indikatorer. Hver
indikator kan med et enkelt tal opsummere, hvordan trivslen er pa et givent omrade. Formalet er at forsimple
data, sa det bliver handterligt og ligetil at bruge resultaterne.

Ekspertgruppen fandt frem til fem indikatorer. Men da spgrgerammen sidenhen blev lavet om, er det ngd-
vendigt at gentage den faktoranalyse, der ligger til grund for indikatordannelsen. Dette notat gennemgar
resultaterne af denne faktoranalyse.

Formalet med at gennemfgre faktoranalyse er at identificere en bagvedliggende ‘faktorstruktur’ i data, som
herefter kan danne grundlag for konstruktion af indikatorer for gymnasieelevernes trivsel.

Der er foretaget faktoranalyse, mere specifikt principal komponent analyse med varimax rotation, for at un-
dersgge hvilke indikatorer der kan etableres, og hvilke items (spgrgsmal), der skal indga i hver indikator.



Faktoranalyse og identifikation af indikatorer

Faktoranalysen baserer sig pa alle elever, der har svaret betydende pa alle spgrgsmal — elever der har svaret
"ved ikke” inkluderes saledes ikke i faktoranalysen. Der er enkelte sp@rgsmal, som ikke er inkluderet i faktor-
analysen, grundet de forudsaetninger, der er for principal komponent analyse.

Spergsmal der ikke er inkluderet i faktoranalysen:

e Spgrgsmal 46d: Hvor ofte fgler du dig presset pga.: Andet?
o Undlades fordi en meget stor andel af eleverne (27 %) har svaret "Ved ikke” pa dette spgrgsmal.
Det betyder, at der mistes meget data for faktoranalysen, da der kun indgar svar fra elever, som
har svaret betydende pa alle spgrgsmal.
e Spgrgsmal 47: Har du i dette ar serigst overvejet at ‘droppe ud’ af skolen, og hvis ja, hvorfor? SVAR: 1)
leg har ikke overvejet at droppe ud 2) Faglige arsager 3) Sociale arsager 4) Omvalg til anden uddannelse
5) Personlige arsager, 6) Andet.
o Undlades fordi de indsamlede data er dikotome, altsa bekraeftende eller afkreeftende pa hver
svarmulighed, og dermed ikke tilneermelsesvis intervalskaleret, som faktoranalyse kraever.

Faktoranalysen bekrafter, at der kan etableres 5 indikatorer. Indikatorerne beregnes som sum-indeks, hvor
der tages et simpelt gennemsnit af de spgrgsmal, der hgrer til hver indikator. Respondenter, der mangler
svar pa mere end halvdelen af spgrgsmalene i den pageeldende indikator, frasorteres. For respondenter der
har svaret pa mere end halvdelen af spgrgsmalene udregnes gennemsnittet for de spgrgsmal, de har besva-
ret.

Bemaerk, at det ikke er alle spgrgsmal der indgar i en indikator.

Der er foretaget reliabilitetsanalyse af indikatorerne, og pa den baggrund er de endelige indikatorer fastlagt.



Indikator 1: Faglig individuel trivsel
Indikatoren for faglig trivsel er ssmmensat af fglgende items:

Spgrgsmalsnummer Sp@rgsmalsformulering

Spm 7 Jeg klarer mig godt fagligt i skolen

Spm 8 Jeg deltager aktivt i timerne

Spm 9 Jeg afleverer mine opgaver til tiden

Spm 10 Jeg bliver ved med at arbejde, indtil tingene er klaret

Spm 12 Jeg er forberedt til timerne

Spm 14 Jeg kan lide at kende til og laere nye ting

Spm 15 Jeg er motiveret for undervisningen

Spm 16 Jeg laver mit skolearbejde, fordi jeg er interesseret i det

Spm 18 Jeg gor gode faglige fremskridt i skolen

Spm 19 Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt koncentrere mig igen.

Spm 20 Hvis noget er svaert for mig i undervisningen, kan jeg selv ggre noget for at
komme videre

Spm 21 Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

Spm 22 Hvor tit kan du finde en Igsning pa problemer, bare du prgver hardt nok?

Spm 23 Lykkes det for dig at leere dét, du gerne vil i skolen?

Sp@rgsmalene skal sammenkobles i omkodet form, sdledes at en hgj vaerdi angiver hgj trivsel.

For at indga i beregningen af indikatoren, skal den enkelte elev have svaret betydende (1-5) pa halvdelen af
de inkluderede spgrgsmal.

Indikator 2: Social trivsel
Spgrgsmalsnummer Spgrgsmalsformulering

Spm 33 Er du glad for din klasse?

Spm 34 Jeg er god til at arbejde sammen med andre.

Spm 35 Jeg foler, at jeg hgrer til pa min skole.

Spm 36 Jeg stgtter og hjeelper mine klassekammerater.

Spm 37 Jeg kommer godt ud af det med mine klassekammerater.
Spm 38 Stemningen i min klasse er praeget af forstdelse og respekt for hinanden.
Spm 39 I min klasse er det godt at veere aktiv i timerne.

Spm 40 leg kan fa hjeelp og stgtte fra mine klassekammerater.
Spm 41 Jeg ville gnske, jeg gik pa en anden skole.

Spm 43 Jeg har kontakt til de andre fra klassen uden for skoletiden.
Spm 44 Jeg har det darligt i skolen.

Spm 48 Fgler du dig ensom i skolen.

Spgrgsmalene skal sammenkobles i omkodet form, saledes at en hgj vaerdi angiver hgj trivsel.

For at indga i beregningen af indikatoren, skal den enkelte elev have svaret betydende (1-5) pa halvdelen af
de inkluderede spgrgsmal.



Indikator 3: Leeringsmiljg

Spgrgsmalsnummer ‘ Spgrgsmalsformulering ‘

Spm 24 Jeg far tilbagemeldinger fra leererne, som jeg kan bruge til at blive bedre i fa-
gene.

Spm 25 Jeg har indflydelse pa undervisningen.

Spm 26 Leererne sgrger for, at elevernes ideer bliver brugt i undervisningen.

Spm 27 Undervisningen motiverer mig til at laere nyt.

Spm 28 Leererne giver faglig hjaelp, nar jeg har brug for det.

Spm 29 Leererne respekterer mig.

Spm 30 Leererne koordinerer tidspunkter for opgave-afleveringer.

Sp@rgsmalene skal sammenkobles i omkodet form, sdledes at en hgj vaerdi angiver hgj trivsel.

For at indga i beregningen af indikatoren, skal den enkelte elev have svaret betydende (1-5) pa halvdelen af
de inkluderede spgrgsmal.

Indikator 4: Pres og bekymringer

Spgrgsmalsnummer Sp@rgsmalsformulering

Spm 13 Jeg forbliver rolig i pressede situationer

Spm 45 Hvor ofte fgler du dig presset i skolen?

Spm 46a Hvor ofte fgler du dig presset pga: Lektier?

Spm 46b Hvor ofte fgler du dig presset pga: Karakterer?

Spm 46c¢ Hvor ofte fgler du dig presset pga: Egne krav og forventninger til skolearbejdet?

Sp@rgsmalene skal sammenkobles i omkodet form, sdledes at en hgj vaerdi angiver hgj trivsel.

For at indga i beregningen af indikatoren, skal den enkelte elev have svaret betydende (1-5) pa halvdelen af
de inkluderede spgrgsmal.

1 2021-2023 er der fejlagtigt lavet en sammenkaedning af spgrgsmal 45 og 46a-d i trivselsmalingen. Sam-
menkaedningen af spgrgsmalene betyder, at eleverne kun bliver praesenteret for spgrgsmal 46a-d, hvis de
har svaret "Meget tit", "Tit" eller "En gang imellem" pa sp@rgsmal 45. STIL har analyseret trivselsbesvarel-
serne for arene 2019-2024, og disse analyser viser, at indikatoren formentlig er lidt undervurderet for arene
2021-2023.

Faldet i indikatorveerdien i 2021-2023 skyldes formentlig den fejlagtige sammenkadning og ikke et fald i
trivslen i disse spgrgsmal. Hvis man gnsker at analysere elevernes trivsel vedr. pres og bekymringer, kan
man alternativt kigge pa spgrgsmal 13 samt 45 og se bort fra spgrgsmal 46a-d.



Indikator 5: Mobning

Spgrgsmalsnummer ‘ Spgrgsmalsformulering ‘

Spm 49a | hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for fglgende af andre elever
eller ansatte pa skolen?
- Blevet kaldt grimme navne, gjort nar af eller blevet drillet pa en sarende

made?
Spm 49b Blevet truet til at ggre ting, jeg ikke havde lyst til at ggre?
Spm 49c¢ Blevet udsat for ugnsket psykisk eller fysisk opmeerksomhed?
Spm 49d Digital mobning?
Spm 49e Blevet udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed?
Spm 50 | hvilket omfang har du det seneste ar oplevet, at elever eller ansatte pa skolen

er blevet presset til at ggre ting, som de ikke havde lyst til at ggre?

Spgrgsmalene skal sammenkobles i omkodet form, saledes at en hgj vaerdi angiver hgj trivsel.

For at indga i beregningen af indikatoren, skal den enkelte elev have svaret betydende (1-5) pa halvdelen af
de inkluderede spgrgsmal.

Bilag. Faktorloadings og egenveerdier for indikatorer

Tabel 1. Faktorer og egenveerdier

Indikator Egenveerdier

11,5
3,8
2,9
2,6
2,1
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Tabel 2. Spgrgsmal og faktorloadings

Spgrgsmal F1 F2 ]
Faglig Social Leerings-
indivi- trivsel milj@
duel
trivsel
6 Jeg er glad for at ga i skole. 0,46 0,45 0,22 0,09 0,09
7 Jeg klarer mig godt fagligt i skolen. 0,71 0,10 0,05 0,02 0,11
8 Jeg deltager aktivt i timerne. 0,66 0,09 0,08 -0,03 -0,01
9 Jeg afleverer mine opgaver til tiden. 0,48 0,06 -0,06 0,16 -0,07
10 | Jeg bliver ved med at arbejde indtil tin-
gene er klaret. 0,66 0,06 0,06 0,09 -0,09
11 | Jeg har sveert ved at komme i gang
med opgaver. 0,39 0,01 0,02 0,10 0,19




Spgrgsmal F1 F2 F3

Faglig Social Leerings-
indivi- trivsel miljo
duel
trivsel
12 | Jeg er forberedt til timerne. 0,62 0,06 0,14 0,08 -0,13
13 | Jeg forbliver rolig i pressede situatio-
ner. 0,30 0,17 0,02 -0,04 0,39
14 | Jegkan lide at kende til og lzere nye
ting. 0,57 0,12 0,18 -0,02 0,00
15 | Jeg er motiveret for undervisningen. 0,65 0,17 0,31 0,02 0,01
16 | Jeglaver mit skolearbejde, fordi jeg er
interesseret i det. 0,59 0,10 0,32 0,01 -0,02

17 | Narjeg ikke kan finde ud af en bestemt
ting i skolen, t@r jeg godt sige det i

klassen. 0,33 0,25 0,12 -0,01 0,18
18 | Jeg gor gode faglige fremskridt i sko-
len. 0,68 0,16 0,19 0,00 0,07

19 | Hvis jeg bliver forstyrret i undervisnin-
gen, kan jeg hurtigt koncentrere mig
igen. 0,46 0,15 0,12 0,05 0,18
20 | Hvis noget er svaert for mig i undervis-
ningen, kan jeg selv ggre noget for at

komme videre. 0,52 0,11 0,12 -0,01 0,23
21 | Hvor tit kan du klare det, du szetter dig

for? 0,61 0,13 -0,02 0,00 0,18
22 | Hvor tit kan du finde en Igsning pa pro-

blemer, bare du prgver hardt nok? 0,51 0,13 0,03 -0,02 0,17
23 | Lykkes det for dig at laere dét du gerne

vil i skolen? 0,61 0,18 0,23 0,03 0,16

24 | Jeg far tilbagemeldinger fra leererne,
som jeg kan bruge til at blive bedre i

fagene. 0,17 0,14 0,62 0,06 0,06
25 | Jeg har indflydelse pa undervisningen. 0,17 0,11 0,69 -0,04 0,04
26 | Leererne sgrger for, at elevernes ideer

bliver brugt i undervisningen. 0,08 0,09 0,77 0,00 0,04
27 | Undervisningen motiverer mig til at

leere nyt. 0,48 0,17 0,57 0,02 0,02
28 | Leererne giver faglig hjeelp, nar jeg har

brug for det. 0,21 0,18 0,54 0,13 0,10

29 Leererne respekterer mig. 0,22 0,18 0,52 0,22 0,08




Spgrgsmal F1 F2 F3

Faglig Social Leerings-
indivi- trivsel milj@
duel

trivsel

30 | Leererne koordinerer tidspunkter for

opgaveafleveringer. 0,08 0,06 0,53 0,07 0,17
31 | Mine forzeldre viser interesse for det,

jeg gor i skolen. 0,31 0,18 0,17 0,12 -0,09
32 | Mine foraeldre opmuntrer mig til skole-

arbejde. 0,34 0,18 0,17 0,10 -0,12
33 | Er du glad for din klasse? 0,06 0,78 0,10 0,09 0,07
34 | Jegergod til at arbejde sammen med

andre. 0,18 0,52 0,07 0,03 0,04
35 | Jegfgler, at jeg hgrer til pa min skole. 0,22 0,70 0,13 0,11 0,06
36 | Jeg stgtter og hjelper mine klassekam-

merater. 0,25 0,58 0,15 0,05 -0,14
37 | Jeg kommer godt ud af det med mine

klassekammerater. 0,09 0,80 0,08 0,09 0,02
38 | Stemningen i min klasse er praeget af

forstaelse og respekt for hinanden. 0,07 0,66 0,20 0,14 0,01
39 | I min klasse er det godt at vaere aktiv i

timerne. 0,20 0,45 0,25 0,05 -0,06
40 | Jegkan fa hjalp og stgtte fra mine

klassekammerater. 0,11 0,69 0,23 0,09 0,02
41 | Jegville gnske, jeg gik pa en anden

skole. 0,11 0,58 0,07 0,20 0,08
42 | Jeg har en god kontakt med elever fra

andre klasser/hold. 0,10 0,38 0,08 -0,08 0,04
43 | Jeg har kontakt til de andre fra klassen

udenfor skoletiden. 0,05 0,56 -0,01 -0,06 -0,01
44 | Jeg har det darligt i skolen. 0,24 0,59 0,07 0,24 0,23
45 | Hvor ofte fgler du dig presset i skolen? 0,21 0,10 0,14 0,11 0,71
46a | Hvor ofte fgler du dig presset pga. Lek-

tier? 0,15 -0,02 0,16 0,07 0,68
46b | Hvor ofte fgler du dig presset pga. Ka-

rakterer 0,08 0,05 0,11 0,06 0,73
46¢ | Hvor ofte fgler du dig presset pga.

egne krav og forventninger? -0,14 0,07 0,02 0,02 0,72
48 | Fgler du dig ensom i skolen? 0,06 0,60 -0,01 0,20 0,26




Spgrgsmal F1 F2 F3 F4

Faglig Social Leerings- = Mob-

indivi- trivsel miljo ning

duel
trivsel

(til | I hvilket omfang er du det seneste ar
49) | blevet udsat for fglgende af andre ele-
ver eller ansatte pa skolen:

49a | Blevet kaldt grimme navne, gjort nar af

eller blevet drillet pa en sarende made 0,05 0,17 0,06 0,71 0,05
49b | Blevet truet til at ggre ting, jeg ikke

havde lyst til at ggre 0,07 0,06 0,03 0,77 -0,01
49c | Blevet udsat for ugnsket psykisk eller

fysisk opmaerksomhed 0,06 0,16 0,07 0,74 0,09
49d | Digital mobning? 0,05 0,08 0,00 0,74 -0,01
49e | Blevet udsat for ugnsket seksuel op-

meaerksomhed 0,03 0,01 0,07 0,67 0,01

50 | I hvilket omfang har du det seneste ar
oplevet, at elever eller ansatte pa sko-
len er blevet presset til at ggre ting,

som de ikke havde lyst til at ggre? 0,05 0,11 0,17 0,54 0,11
51 | Der er gode muligheder pa skolen for
at fa stotte og vejledning, hvis jeg har
det svaert 0,12 0,26 0,45 0,12 0,08

Note: Loadings i tabellen afspejler, at alle spgrgsmalene er omkodet saledes, at en hgj veerdi svarer til hgj
trivsel.
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